APPRENDISTATO

LE FONDAMENTA, ovvero i punti fissi:

- tutti gli apprendisti devono fare 120 ore di formazione ogni anno (se il
contratto e di 3 anni, ad esempio, le ore di formazione sono 360, se il contratto e
di 4 anni, le ore di formazione sono 480 e cosi via...)

- la formazione e obbligatoria per legge (quindi, in caso di controllo il datore di lavoro
che non abbia mandato I'apprendista a fare formazione sara severamente
sanzionato)

- la Scuola Edile si offre come aiuto per le imprese, fornendo assistenza nella
progettazione e realizzazione dei percorsi formativi.

La formazione per gli apprendisti € un obbligo di Legge, la Scuola non puo
certamente modificarlo o ridurre le 120 ore per anno.

Quello che possiamo fare & far si che le 120 ore di distaccamento siano utili
all’apprendista e all’azienda: all’apprendista per imparare cose che ancora non sa,
all’azienda per ritrovare personale pit qualificato e capace, quindi pitu produttivo.
120 ore, pari a 15 giornate a tempo pieno, nelle quali I'apprendista potra dedicarsi a
realizzare manufatti senza la fretta legata alle modalita produttive di cantiere.
Seguito da istruttori preparati e “del mestiere”, potra inoltre migliorare cio che gia sa
fare, ponendo particolare attenzione al tema della sicurezza in cantiere.

Alla Scuola Edile
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Cosa proponiamo
Le proposte formative presentate sono frutto della progettazione congiunta di tutte le Scuole
Edili della Regione Emilia Romagna, e su Reggio in particolare della collaborazione tra la
Scuola Edile di Reggio Emilia e I'Ente di Formazione Professionale Edile (E.F.P.E.).

Il valore aggiunto di questa sinergia risiede nella elevata competenza che i nostri Enti
possono vantare sia da un punto di vista progettuale che gestionale delle attivita formative,
frutto della lunga esperienza maturata nel settore delle costruzioni di cui siamo i principali
interlocutori ed interpreti.

Realizzare attivita che rispondano ai bisogni formativi e alle concrete esigenza
dell’azienda e dell’apprendista e il nostro obiettivo principale.

Insieme all’azienda, prepariamo gli apprendisti al lavoro attraverso una formazione
concreta e calata nella realta del cantiere, grazie ad una didattica fortemente
orientata all’operativita e al dato esperienziale che trova nell’utilizzo del “Laboratorio di
Mestiere” la sua punta di diamante: i ragazzi, suddivisi in vere squadre operative,
all’interno di un’area che simula fedelmente lo spazio del cantiere creano, su indicazione
dei nostri esperti, reali manufatti, suddividendosi compiti a seconda delle proprie
specializzazioni e condividendo esperienze destinante ad arricchirli professionalmente.

Le nostre proposte all'interno del catalogo della Regione Emilia Romagna
(http://www.form-azione.it/apprendistato/news18.htm) SONO:

Percorsi a qualifica

- Operatore edile alle strutture

- Operatore edile alle infrastrutture

- Carpentiere

- Tecnico di cantiere

- Tecnico contabile

- Operatore amministrativo segretariale

Moduli trasversali (che & possibile inserire nel percorso)
- Informatica di base
- Italiano per stranieri

Se si sceglie un percorso senza voucher o finanziato solo in parte, & possibile personalizzare
ulteriormente la formazione per meglio aderire alle reali esigenze dell'impresa, integrando il
percorso proposto scegliendo tra i moduli presenti a catalogo (ad esempio, inserendo il
modulo di addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione dei ponteggi...)
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