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Confartigianato Federimpresa, in collaborazione con SCUOLA EDILE e, grazie al contributo di Camera
di Commercio di Reggio Emilia, organizza un articolato progetto di corsi formativi gratuiti riservati
all’artigianato edile.

Non sprecare una formidabile occasione per crescere professionalmente. Puoi iscriverti ad uno dei
3 corsi sotto descritti che si svolgeranno presso la sede della Scuola Edile a Reggio Emilia da fine
Ottobre a fine Novembre 2008.

Occorre iscriversi gratuitamente entro il 30 Luglio 2008 recapitando il modulo allegato anche via fax

a:

Confartigianato Federimpresa - Via Previdenza Sociale, 5

Tel. 0522 273535 - Fax 0522 273552 - rif. Dott.ssa AGNESE CROTTI.
Verra rilasciato attestato di partecipazione ai corsi.

Progetto pilota per la qualificazione della piccola impresa artigiana edile

| temi

| percorsi

Le modalita

Il progetto si rivolge prioritariamente ad imprenditori artigiani da meno di 36

mesi.

Gli obiettivi del progetto sono finalizzati ad elevare:

¢ |a cultura imprenditoriale

* |a conoscenza delle normative riguardanti la sicurezza in cantiere con
particolare riferimento al rischio cadute dall’alto.

¢ tematiche normative e tecnologiche legate al risparmio energetico

¢ |la conoscenza delle nuove tecniche e materiali per costruire in riferimento
all’edilizia biocompatibile

Tre | percorsi possibili:

1 — il mestiere dell’edile, rivolto soprattutto agli artigiani piu giovani che vogliono
crescere sotto il profilo tecnico e professionale;

2 — evoluzione del costruire, rivolto agli artigiani con masggiore esperienza tecnica,
finalizzato alle evoluzioni tecniche e normative che caratterizzano il settore;

3 - sicurezza sul lavoro, sempre per artigiani con magsiore esperienza, ma con
carenze sotto il profilo della strutturazione della sicurezza d’impresa.

Saranno attivati due percorsi sulla base delle iscrizioni e delle richieste pervenute.
Ogni gruppo sara di circa 15 unita.

La durata di ciascun corso ¢ di 32 ore complessive, articolate in 8 moduli da 4 ore
ciascuno. Le lezioni saranno due giomi la settimana, in orario preserale dalle ore 16,30
alle 20,30, a partire da fine ottobre 2008.



Priorita la cultura d’impresa e mestiere, integrazione operativa sulla sicurezza.
Inquadramento delle principali problematiche che riguardano I'impresa, corredato da
approfondimenti operativi su tecniche di organizzazione del lavoro e/o specializzazioni
operative; la sicurezza viene affrontata trasversalmente.

1 12h Cultura d'impresa Inguadramento in tema di normativa d’'impresa, aspetti fiscali e contabili, normativa
« . della sicurezza sul lavoro
il mestiere 4h Lavori in altezza ['addestramento mira a sviluppare conoscenze relative ai principali DPI di terza
dell’edile categoria, i cosl detti salvavita. Questo addestramento, & fondamentale per poter

garantire |'adeguata preparazione agli addetti che possono trovarsi ad operare su
coperture, su impianti in altezza, su tralicci. ..
16 h Area Mestiere 2 moduli autonomi da 8 ore ciascuno, personalizzabili da parte dell’utenza
Moduli a catalogoOrganizzazione del lavoro e contabilizzazione delle opere
¢ |nterpretazione del disegno edile
¢ |nterpretazione del disegno del ferro
¢ Contabilizzazione da disegno
e Tracciamento articolazioni murarie
® Tracciamento scala interna
Specializzazione operativa
* Realizzazione di casseratura per c.a.
® Realizzazione di carpenteria articolata per c.a.
 Realizzazione di articolazioni murarie
e Realizzazione di muratura faccia a vista
¢ Posa in opera di pavimenti e rivestimenti
o Altre specializzazioni da definire

Inquadramento della cultura d’impresa e sicurezza, priorita organizzazione e autonomia nel
lavoro, evoluzione tecnolosgica. Approfondimenti operativi su tecniche di organizzazione del
lavoro e sugli sviluppi tecnologici del settore, corredato da inquadramento delle principali
problematiche che riguardano l'imipresa. La sicurezza viene affrontata trasversalmente nelle esercitazioni
di laboratorio, direttamente come inquadramento normativo e addestramento in altezza.

4h Cultura d’impresa Inguadramento in tema di normativa d’impresa, aspetti fiscali e contabili.
4h Normativa Inquadramento della normativa in materia di sicurezza.
della sicurezza Rischi del cantiere edile
2 4h Lavori in altezza [’addestramento mira a sviluppare conoscenze relative ai principali DPI di
. terza categoria, i cosi detti salvavita. Questo addestramento, ¢ fondamentale
evoluzione per poter garantire I'adeguata preparazione agli addetti che possono trovarsi
del costruire ad operare su coperture, su impianti in altezza, su tralicci. ..
8h Materiali, tecnologie Inquadramento dei principali sviluppi normativi che interessano il settore,

e normativa tecnica  quali la sismica, il risparmio energetico, I'acustica.
Introduzione agli approcci locali alle stesse problematiche, con riferimento
alle opportunita e incentivi economici, alle dinamiche del mercato

12h Organizzazione Moduli autonomi personalizzabili da parte dell’utenza
del lavoro Organizzazione del lavoro e contabilizzazione delle opere
¢ nterpretazione del disegno edile
Modluli a catalogo ¢ |nterpretazione del disegno del ferro

e Contabilizzazione da disegno
¢ Tracciamento articolazioni murarie
® Tracciamento scala interna

Priorita lavoro in sicurezza, introduzione all'innovazione normativa e tecnolosica.
Il profilo privilegia la formazione teorica alla sicurezza, garantendo all’interno del
percorso almeno la formazione minima normata attualmente prevista per il datore di
lavoro, come segnale di awvio, pitl che di completamento, di un percorso Virtuoso
d’impresa in questa direzione.

16 h Sicurezza sul lavoro  Inquadramento delle normative in tema di sicurezza sul lavoro e dei principali
rischi del cantiere.
3 ¢ |nquadramento della normativa in materia di sicurezza
. ® Ruoli e compiti delle figure della sicurezza
Sicurezza e Rischi del cantiere

e | e figure dell'impresa
® Aspetti di igiene del lavoro
Formazione minima prevista per il Datore di lavoro che intende svolgere in proprio
la funzione di R.S.P.P. ai sensi del Decreto Ministeriale del 16/01/1997.
4h Lavori in altezza L'addestramento mira a sviluppare conoscenze relative ai principali DPI di terza
categoria, | cosl detti salvavita. Questo addestramento, ¢ fondamentale per poter
garantire I'adeguata preparazione agli addetti che possono trovarsi ad operare su
coperture, su impianti in altezza, su tralicci. ..
12h Materiali, tecnologie  Inquadramento dei principali sviluppi normativi che interessano il settore,
e normativa tecnica  quali la sismica, il risparmio energetico, I'acustica.
Introduzione agli approcci locali alle stesse problematiche, con riferimento alle
opportunita e incentivi economici, alle dinamiche del mercato locale.

Confartigianato Federimpresa - Via Previdenza Sociale, 5 - Tel. 0522 273535 - Fax 0522 273552

sul lavoro
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SCHEDA D’ISCRIZIONE
Progetto pilota per la qualificazione della piccola impresa artigiana edile

(COMPILARE IN TUTTI I CAMPI)

lo sottoscritto

Cognome e nome

nato a nato il
residente a prov.
in via/piazza cap

tel. abitazione

domiciliato a prov.
(se diverso dalla residenza)

in via/piazza cap

codice fiscale

ragione sociale

via/piazza | | Prov. | |

comune | | cap | |

tel. ufficio | | tel. cellulare | |

fax ufficio | | faxautomatico |:| fax su commutazione |:|

e- mail | |

codice fiscaleimpresa [ [ [ [ [ [ T [ T [ T [ [ [ ] paritalVA| |

Chiede I'iscrizione al corso:

(d 1 - Il mestiere dell’edile - cultura d’impresa e mestiere.
[ 2 - Evoluzione del costruire - evoluzioni tecniche e normative nel settore edile.
(4 3 - Sicurezza sul lavoro - strutturazione della sicurezza d’'impresa.

Garanzia di riservatezza

Al sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, sulla tutela dei dati personali, la informiamo che i suoi dati saranno custoditi negli archivi elettronici della
Confartigianato Federimpresa di Regsgio Emilia e saranno utilizzati da tale ente o da enti ad essa collegate. La informiamo inoltre che, ai sensi dell’art.
13 della legse, ha diritto di conoscere, aggiornare, rettificare i suoi dati oppure opporsi all’utilizzo degli stessi scrivendo all'indirizzo dell’Associazione
riportato in testa al documento.

Data timbro e firma




