APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
alcune note veloci per 'IMPRESA che assume

Se volete assumere un apprendista con il nuovo contratto di
apprendistato professionalizzante,
prima dovete sapere che:

1) La legge stabilisce che I'apprendista frequenti 120 ore di formazione per
anno.
per esempio: se il contratto & di 3 anni, 360 ore in tutto; se di 4 2 anni,
540 ore in tutto & cosi via.

2) La formazione va fatta, sempre per legge, in orario di lavoro.
La formazione effettuata per esempio in orario serale non & riconosciuta e
dunque non puo essere considerata all'interno delle 120 ore.
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3) Il tutor deve fare un corso di almeno 8 ore per prepararsi al ruolo.

4) La formazione e a carico dell’azienda e del titolare, ci0 significa che I'azienda deve
pagare per mandare |'apprendista in formazione.

Le Scuole Edili di RE, per meglio rispondere alle vostre esigenze, si
impegnano a:

- garantire almeno 120 ore di formazione all’anno, formazione pratica
fortemente orientata all’effettivo lavoro che I'apprendista andra a fare
(se motivato, I'apprendista impara davvero il mestiere e non si limita a “scaldare il
banco”);

- coprire % del costo totale della formazione;

- ricercare eventuali canali di finanziamento pubblico che possano andare a coprire
parte delle spese.

5) E’ responsabilita dell’azienda e del titolare garantire che la
formazione prevista (120 ore per anno) venga effettuata.
Nel caso cid non avvenga, in caso di ispezioni, le sanzioni prevedono
che tutti i contributi risparmiati vengano pagati maggiorati del 100%
(I'azienda dovra quindi versare il doppio di quanto inizialmente
risparmiato riferendosi all'inquadramento finale dell’apprendista).

Le Scuole Edili di Reggio Emilia sono a vostra disposizione per la stesura del Piano formativo
Individuale da allegare al contratto e per chiarimenti e/o approfondimenti relativi alla disciplina
dell’apprendistato professionalizzante ed alla possibilita di effettuare le 120 ore di formazione
presso le loro strutture.



